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Impact HUB en el mundo

Un laboratorio de innovacion. Una incubadora de negocios. Un centro comunitario para

empresas de impacto. Impact Hub ofrece un ecosistema Gnico de recursos, inspiracion y
oportunidades de colaboracion para aumentar el impacto positivo de los emprendedores.
Un espacio y una comunidad diversa que inspira, conecta, articula y permite desarrollar
ideas de clase mundial.

IMPACTO

Lugares inspiradores

Somos una red
e mas de

100

IMPACT HUBs
en mas de

90

PAISES

Organizamos
mas de

11,000

eventos durante
todo el ano

en los 5

continentes

Comunidad vibrante Aceleracién de impacto

Somos mds Mas de 6,LI'O 0]

de 16,000 startups se fundaron en Impact

miembros de 60 % Hubs entre 2012 y 2016

gzerkentes g valora el

ckgrounds  retorno sociall )
y medioambiental Masde 200
por encima del programas son entregados
retorno financiero anualmente en los Impact
Hubs, como unadelas
67% comunidades "multi-stakehol-

ders" y aceleradoras mas

de todos los miembros del grandes del mundo

Impact Hub fundaron su
propia empresa



IMPACT HUB EN EL MUNDO

Nuestra red global nos permite alcanzar geografias en
los 5 continentes, de una manera eficiente y enmarcada
en la credibilidad que brinda un modelo franquiciado con
lineamientos similares en todo el planeta.
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VIBRANTE GLOBAL

Emprendedores, innovadores, Eventos y programas

OO jhversionistas y entidades basados en metodologias

NYAYAYAYAYR piblicas y privadas, crean un internacionales y adaptados
ecosistema con un ambiente a la realidad local, que

colaborativo y dinédmico. buscan expandir la
mentalidad de la ciudad.

ESPACIO
INSPIRADOR

Disenos Gnicos, modernos y
comodos que promueven la
colaboracion, la creatividad
y el aprendizaje.
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Impact Hub
Medellin:
Nuestro
Propésito

Dinamizar y articular el ecosistema emprendedor, posibilitando la innovacion,
la colaboracién y la expansién internacional.

Apoyar al ecosistema en su proceso de crecimiento e innovacion, para
fortalecer el potencial local e impactar nuestra economia.
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Objetivos del espacio

* Romper el paradigma de que las acciones sociales y/o
ambientales no generan valor economico.

 Romper con el paradigma de que las acciones sociales y/0
ambientales son solo para empresas de produccion intensiva o
extractiva.

«  Plantear acciones concretas, viables y alcanzables para mitigar
estos riesgos, a corto plazo, por medio del entendimiento del
marco global de los ODS.

«  Delinear los primeros pasos para implementar los ODS en una
escala de negocio.



Parte de la radiacién Parte de la radiacién |
rebota en la atmésfera llega hasta la superficie
y regresa al espacio — terrestre calentandola

Parte de estas radicaciones Gases
escapan hacia el espacio de efecto

invernadero
Otra parte no escapan , ' L -
por los gases deefecto

invemadero, acumulando
calor en la atmésfera
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IT’S ABOUT INEQUALITY

| The US, with less than five per cent
of the world's population, pours out
nearly a quarter of global emissions.
It is followed by China, then Indonesia
and Brazil (where emissions are
driven by deforestation) — then
Russia and India.

Carbon footprints

CO, emissions in metric tonnes,
per capita, in the year 2003.

Dt collevien) by ihe US Ceporines of Encrgy's Coetun Do bitewation
! Anubyses Corter (COWAC) o Bee United Nations Stteies Diveson

f .
USA Germany UK China Nicaragua Bangladesh Mozambique
19.8 . . 98 94 ... 32 : =07 02 | 0.08







8 lEstm'\ated

over 36 billion
by 2300




Huella Ecologica (hag/persona)
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Global Warming Predictions

Temperature Increase (°C)



Sea Ice Thickness (10-year average)

100% of
1955 volume

m (cm) 54% of
1955 volume
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| Sea Level Projections
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Sea Level Risks North Sea

é 2 20
Height Above Sea Level (m




Sea Level Risks - Bangladesh
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1970 - 2012 hubo
8.835 desastres
climaticos

Murieron casi 2 millones de
personas en 43 anos

Mayor frecuencia +
creciente
vulnerabilidad

Sequias en Africa, tormentas en
Asia - Centro/Norteamericay el
Caribe, inundaciones en Suramerica
y olas de calor en Europa

"Organizacion Meteorologica Mundial - Atlas de Mortalidad y Pérdidas
Economicas
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Colombia

Deslizamiento de Villatina (Medellin)
con 600 muertes en 1987

Inundaciones en Atlantico y Magdalena
de 2010 con 418 muertes

Extremos en el mundo

300 K - sequia en Etiopia en 1983
300 K - inundaciones de 1970 en
Bangladesh

500 K - Bangladesh y Myanmar por
tormentas e inundaciones

700 K - por sequias en Africa




IPCC - Colombia 3er lugar en poblacion
en alto riesgo

Comparada con China, Bangladesh, India

ONU: las cifras pueden estar
subestimadas en un 50%




Hace mucho el Cambio Climatico
dejo de ser algo netamente
medioambiental
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Energia BN
Consumo de energia ees 10 wwnvmes
Factor de energia 76 iwnicicss
a au—o..:m dependens ‘zi:hﬁ

Lavadora automatica
Marca LAVATO
Modelo LA4S1

Compare este equipo con otros de

caracteristicas

simitares

e . Reglamento Tecnico de Etiquetado
= B Desde agosto 2016
E— B
Mayor consumo

S - DelaAalaG

| avadoras

Toma una decision Refrigeradores y congeladores

i b INTELIGENTE Aires acondicionados

ELIGE EQUIPOS

Motores industriales

EFICIENTES

s,

Al sustituir una
nevera

120.000 pesos = durante la vida util

£

DR acomat
EE» /horras
Mayor consumo Energig Y

— f 1'400.000 pPesos
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Mas pulde_

De jugos, agua, frutas frescas y
liquidos

Mango

De la costa es a $ 500 la libra, pero
en épocas secas $ 3.500

Ventiladores

Venta de 1 al dia, pero ahora venden
unos 7, entre $ 110.000y $ 1.4
millones (crecimiento del 10% ano)

A/C

Vehiculos nuevos y usados
Encarecimiento del 25 % por el dolar

""Central Mayorista




FIN
DELAPOBREZA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ACCION 1 4 VIDA
PORELCLIMA SUBMARINA

SALUD EDUCACION UL
Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

!ﬂi

REDUCCION DELAS

DESIGUA[DADES

B

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Y|

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

1 PR[I)UCC'?
Y CONSU
RESPONSABLES

OBJETIVES
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Antecedentes: los ODM

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio nacen en el 2000. ¢Su proposito? “Dar
forma a una vision mundial para la lucha contra las diversas formas de
pobreza”. 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Han sido el marco guia durante los ultimos 15 anos.
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Antecedentes: los ODM

Se han obtenido logros significativos, pero: 471 | @ %4
* Persiste la desigualdad de género ‘ﬁs W
« Existen grandes brechas entre: G

* Los hogares mas pobres y los mas ricos
« Las areas rurales y urbanas

« El cambio climatico y la degradacion del ambiente se
incrementan

« Las guerras siguen siendo una gran amenaza
Millones de personas continuan padeciendo hambre

87% cumplimiento de ODM en Colombia
667% equidad de género fue el mas bajo de los ODM



Desarrollo sostenible '«4"‘

ggg';\_gﬁ’gﬁ_o Desarrollo que satisface

Vivible las necesidades de la
e generacion presente sin

_ comprometer la

Social capacidad de las

generaciones futuras

para satisfacer sus
propias necesidades.

\ Ausencia de la palabra
/ Equitativo crecimiento.
Viabl Econdomica

(Comision Mundial del Medio
Ambiente y del Desarrollo,
1988).

Ambiental
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Proceso de creacion: ODS K

« Participacion de todos los Estados miembros de la ONU

« Cooperacion con las principales ONG vy los principales organismos
de la sociedad civil

« Foros publicos y consultas regionales en todo el mundo

 Encuestas a mas de 4,5 millones
« Alrededor de 5 millones de personas involucradas en el proceso
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Los ODS \

Son objetivos universales, transformadores, ambiciosos y orientados a la
accion.

Diferencia con los ODM - Cada pais o departamento o ciudad decide cuales
sigue y cuales son su prioridad

+ ODM (8 objetivos, 21 metas) / ODS (17 objetivos, 169 metas)
+ 13 ODS guardan relacion con los ODM
*  49/169 metas ODS guardan relacion con los ODM
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DESIGUALDADES

10 REDUCCION DE LAS
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Los ODS: enfoque multi-actor

Ponerfina
la pobreza

de calidad
g‘ Igualdad de
género

Ciudadesy
ﬁ% comunidades

sostenibles

@ Educacion

Educacié lgualdad d posce " Energla
) s @) oo 1 Pl 5 s
sostenible
135
Gobierno
110 ] 34
- 169 . .
Corresponsabilidad . METAS Trabajo conjunto

\ internacional

N

~ gobiernos locales

N

N

A 4

88

Requieren
compromiso del

sector privado
Consumo
responsable y
produccion

Industria,
& innovacion e
infraestructura

Trabajo
decentey
crecimiento
2conomico

-

Reducir
inequidades

Alianzas
para los
objetivos

Vida marina

90@
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Los ODS: vision transversal '(‘

ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos\
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Ciudadesy Con el objetivo de:
comunidades

sostenibles e il Reducir
la pobreza meqmdades

Que abastezca servicios de;

it

Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico

Y cumpla lineamientos de:

Agualimpiay [/ Energia Industria,

: - O & asequibley innovacion e
saneamiento o : > :
" sostenible @ Accion infraestructura
Climética Consumo

responsable y

produccién
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Los ODS: vision transversal |

KT

Los ODS son una agenda intersectorial que debe abordarse de
manera integral
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Los ODS en el marco Colombiano

-

Segundo semestre de 2014: Alineacion entre Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 y la Agenda 2030.

Febrero 2015: Creacion de la Comision Interinstitucional para el
Alistamiento y efectiva Implementacion de la Agenda 2030 y sus
ODS.

Primer semestre de 2016: Alineacion entre Planes de Desarrollo
Territorial y Agenda 2030.

« En 24% de los planes de desarrollo de municipios se
incorporaron los ODS

« EL38% quedo bien incorporado
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Los ODS en el marco Colombiano

CONPES

Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social, maximo
organismo de coordinacion de la politica economica en
Colombia.

« 15 marzo 2018: aprobado el CONPES 3018, hoja de ruta para el
cumplimiento de los ODS a 2030

« En la teoria estamos muy robustos para cumplir la agenda del 203
« Colombia priorizé y hay objetivos trazadores en el CONPES

ods.gov.co
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MIEMBROS

Departamento Nacional de
Planeacién (DNP)

Comision Interinstitucional de Alto Nivel

- 7 miembros (Nivel Ministerial) —
\

Presidencia de la Republica

Aliados L

H | Secretaria Técnica Ministerio de Relaciones
Sociedad Civil L DNP . DSEPP | Exteriores (MRE)
Sector Privado ‘
Academia — : Ministerio de Hacienda y
Medios Comité Técnico Crédito Publico (MHCP)
IO:ganlze.szII\es/AgenCIas 7 miembros (Nivel Directivo) Ministerio de Ambiente y
nternacionaies U Desarrollo Sostenible (MADS)

I : P idad Social (PS
Grupos de Trabajo Intersectorial rosperidad Social (PS)

Departamento Administrativo

* Indicadores (DANE) Nacional de Estadistica
: (DANE)
 Subnacional (DNP)
s Invitado Permanente: Agencia
« Movilizacion de Recursos (MHCP, PS, APC) Presidencial para la
. . Cooperacién Internacional
« Comunicaciones (DNP) (Apg)

* Asuntos Internacionales (MRE)



v

Los ODS como parte de una sola agenda "‘

Los Acuerdos de Paz estan

alineados con 50 metas ODS.

El acceso a la OCDE implica 87
metas ODS.

CRECIMIENTO
VERDE

N

88 metas ODS relacionadas con
la estrategia de Crecimiento
Verde.

ACUERDOS DE EL PND "Todos por un Nuevo Pais’

PAZ .
incorpora 92 metas ODS.




Los ODS alineados a la construccion de paz

50 de 169 metas ODS guardan relacion con los Acuerdos de Paz y
46 de 169 metas con la Estrategia de Respuesta Rapida.

1 :JIINUPDBR[ZA 2 gﬁ“ 3 w:mm 4 mﬁﬁ% B m T 9 {:‘?‘Eﬁmﬁm
| il (“- . : &
Desarrollo Agrario Integral o

ACUERDOS DE PAZ

Participacion politica g‘ 1—

PAZ JUSTIGA
E mmucm(s

Fin del conflicto

16 PAZ, JUSTIGIA

Drogas ilicitas !
Victimas 1_




Los ODS en el Plan Nacional de Desarrollo

A o~ fﬂ:j)
f‘, ,f [ J /‘\,v ~ /
) /
| Pil
1 / iLares
Seguridad y Justicia ¢ ™ Competitividad e
para la construccionde’ | — Infraestructura
Paz A2 Estratégicas 1 PAZ, JUSTICIA 10 REDUCCION DELAS EDUCACION
o NN o EINSTITUCIONES DESIGUALDADES DECALIDAD
)
{
Crecimiento 5 Movilidad
Verde Social
r— \\ °
P . .
. 2 Mas de la mitad de las metas
{ p
Buen Transfo‘ﬁnadoﬂ ODS ya estan incorporadas en el
Gobierno del Campo
’ ’ PND (92 de 169)
@ Pilares '/,? /

@ CGstrategias Transversales

Estrategia envolvente



Los ODS en los Planes Territoriales
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2016 - 2019
63 Planes analizados (32 Departamentales\
y 31 de ciudades principales):
Son ,PNQM"O
Y Cotaling

» 100% de los PTD incluyeron los ODS

* Incorporacion - Planes Departamentales:
Alta (7), Media (15) y general (10)

* Incorporacion - Planes de Ciudades Capitales:
Alta (8), Media (9) y general (14)

» En promedio, los PTD incluyeron 30% de las
metas ODS aplicables a nivel territorial (33/110)

’’’’’

5 o ODS con mayor incorporacion

3 SALUD EDUCACION 1 PAZ, JUSTICIA
Y BIENESTAR DECALIDAD EINSTITUCIONES

BT ALTS

Inclusion ODS en PD

N ALIANZAS PARA
Bl 2o DE LA POBREZA 17 LOGRAR
] Medio LOS OBJETIVES
B Generai

Tl P

Fuente: DSEPP-DNP, 2016



La Agenda 2030 y los ODS como marco
para el largo plazo

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS 9

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

2014-2018 2018-2022 2022-2026 2026-2030



La Agenda 2030 y los ODS como marco
para el largo plazo

2016 2030

/ g TODOSPORUN
€= NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

2014-2018 2018-2022 2022-2026 2026-2030

« Eltema no esta en la agenda politica de los proximos
candidatos.

» Solo se hace referencia a sostenibilidad, mineria sostenible,
deforestacion, cambio climatico, pero no a la agenda 2030.

* Programa de gobierno (medianamente estructurada
notariado) - se convierte en plan de desarrollo.
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Debe ir mas alla de la filantropia y la responsabilidad social
empresarial

» | os ODS son una oportunidad de negocio para las empresas.
= Vision de largo plazo: crecer beneficiando al entorno social y

ambiental.
» | asostenibilidad debe estar incorporada en las actividades diarias y

en las politicas de las empresas

,-:C' 2022

CO o ™ Deloitte
MI UN TECHO PARA MI PAIS co*m Cepei g
s
.- — ﬁ\\ ﬁ”’”. ‘:§“ Y S STE T I
EWOI' ona SDGfunders (SDSN  Grizr &) )STENIBLE
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Mejoramiento en las
operaciones del
negocioy en la
generacion de

ingresos

Fortalecimiento en la
conservacion del
medio ambiente

Mejoras a nivel
reputacional y en la
relacion con los
grupos de interes

\ |
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Desarrollo de nuevos negocios y productos
Logro de una mayor eficiencia operacional
Acceso/crecimiento en huevos mercados
InsuMmos seguros

Amplifica el efecto de los esfuerzos sobre el medio
ambiente

Participa en desarrollo de politicas

Contribuye a estabilizar sociedades y mercados
Enfoca el impacto sobre las brechas existentes en los
Nnegocios.

Incrementa el valor de la marca, la conflanza y
reputacion

Fortalece las relaciones con los grupos de interées
Incrementa la demanda de los consumidores
Incrementa el compromiso de los empleados y el
atractivo hacia nuevo talento humano.



Encuesta realizada por PWC con
una muestra de:

* 086 empresas
* 2015 personas

Impacto en los negocios de las
ODS y oportunidades
potenciales

v' Seleccione los 5 ODS donde
Ccree que su negocio y su cadena
de valor tiene el mayor impacto
(Barra Naranja)

v' Seleccione los 5 ODS que
podrian representar una
oportunidad de negocio para su
empresa en el futuro (Barra
marron)

Dacent work and
economic growth

Climate action

Industry,
innovation and
infrastructura

Quality education

Good heath and
well-being

Responsible
consumption and
production

Gender equality

Affordable and
clean anargy

Clean water and
sanitation

Lifa on land

Partnarships for
tha goals

Sustainable cities
and communities

Zaro hunger

Peacs and justica
Strong institutions

No poverty

Rlecucad
inaqualities

Life below water .
0 B

10 15 20 25 ] 35 40 45

M Impact W Opportunity
Source: PwC SDG Engagement Survey, 2015
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cLas empresas planean valorar su impacto sobre las ODS?

40%
0%
@
m% - .
0% - e
We have no intention  We plan to assess our We plan to assess We plan to assass We plan to assess our Don't know
to assess our impact impact on the S0Gs our impact on some ourimpact onallthe  impact on all 17 SDiGa
on the SDGs but have not thought of the S30G= and S0Gs and indicators and indicators
through how indicators ralevant to relevant to our

aur business businges
Source; Pwl S0G Engagemeant Survey, 2015



¢Estan en la misma direccion las empresas y las personas en los ODS?

45

40

. B1 &

Decent work
and economic
> B Bz . growth i
g industry, B5 health B4C2
5 innovation
2 25 :ﬂf o ible . B3 and well- Climate action
5 pion  Afordableand | O @
g > and production__ciean enemgy
B Sustainable cities gugity e
= ical
Ll 15 . mmmw ‘nder equality
. P d justi C5 ‘
10 Partnerships for oy Life on | Clean water and sanitation
6 Life below m“ Reduced inequalities No Poverty
0
0 5 10 15 20 25 a0 35 40 45
Citizen importance

C1-05 = top 5 ranked SDGs for citizens
B1-B5 = top 5 ranked SDGs for business
Source: PwC SDG Engagement Survey 2015
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Origen del SDG Compass

La "Brujula de los ODS", una guia orientativa desarrollada por el
GRI, el Pacto Global de las Naciones Unidas y el Consejo
Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD).

ol ! = @% United Nations @
GEL @" ' Global Compact ‘ wbcsd
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HUB Medellln

EL ESPACIO QUE NECESITA UNA
COMUNIDAD UNICA EN LA CIUDAD
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Articulando el ecosistema de Innovacion e Impacto de Medellin
medellin@candidate.impacthub.net



